Statut
Krakowskiego Klubu OYAMA

Postanowienia ogdlne

§ 1. Stowarzyszenie kultury fizycznej — Krakowski Klub OYAMA, zwane dalej
~Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie
(Dz. U. z 2010 roku, Nr 127, poz. 857 z pézi. zm.), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 roku, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.)

oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§ 2. 1. Stowarzyszenie dziata pod nazwg Krakowski Klub OYAMA.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
3. Stowarzyszenie moze uzywacé nazwy skréconej: KK OYAMA.

§ 3. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§ 4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wiasciwego realizowania swojego celu Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez
poza granicami kraju.

§ 6. Stowarzyszenie moze uzywac znakow i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a takze ustanawiac¢ wyrdznienia i odznaki honorowe i nadawac je zastuzonym osobom
lub organizacjom.

§ 7. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania
oraz moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 8. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem oraz zatozycielem krajowych i zagranicznych
organizacji o podobnym profilu dziatania.

§ 9. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Cele i formy dziatania
§ 10. Celem Stowarzyszenia jest:

1) zrzeszanie na zasadzie dobrowolnosci cztonkdw wokot idei i zasad karate-do
oraz upowszechnianie kultury fizycznej i sportu na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

2) przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

3) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktdw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

§ 11. Cele wymienione w paragrafie 10 beda realizowane w szczegdlnosci na rzecz
spotecznosci lokalnych.



§ 12. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Integracje i inspiracje Srodowiska organizacji pozarzagdowych.

2) Organizowanie i prowadzenie wymiany doswiadczen organizacji pozarzagdowych w zakresie
celéow Stowarzyszenia.

3) Opracowywanie i wdrazanie plandéw rozwoju w dyscyplinie Oyama Karate oraz innych
sportow i sztuk walki.

4) Opracowywanie i wdrazanie planéw rozwoju w dziedzinie alpinizmu ze szczegélnym
uwzglednieniem dyscypliny - wspinaczka wysokogdrska i wspinaczka sportowa.

5) Opracowywanie i wdrazanie planéw rozwoju w dziedzinie kolarstwo ze szczegdlnym
uwzglednieniem dyscyplin — kolarstwo przetajowe i kolarstwo gérskie

6) Opracowywanie i wdrazanie plandéw rozwoju w dziedzinie ptetwonurkowania sportowego,
ze szczegblnym uwzglednieniem dyscyplin - ptywanie w ptetwach i orientacja podwodna.

7) Prowadzenie kurséw, szkolen, obozéw, pokazéw, konferencji, seminaridow, rankingdw
i konkursow.

8) Organizowanie egzamindw na stopnie mistrzowskie i uczniowskie w Oyama Karate
oraz w innych sportach i sztukach walki.

9) Organizowanie zawoddw oraz imprez sportowych, rekreacyjnych i innych.

10) Uczestniczenie w zawodach oraz imprezach sportowych, szkoleniowych i rekreacyjnych
w kraju oraz zagranica.

11) Uprawianie sportu, dyscypliny sportowej — Oyama Karate oraz organizowanie i prowadzenie
wspotzawodnictwa sportowego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku
o sporcie (Dz. U. z 2010 roku, Nr 127, poz. 857 z pdzn. zm.).

12) Prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i dziennikarskiej
w zakresie celéw Stowarzyszenia.

13) Reprezentowanie na zewnatrz cztonkdw Stowarzyszenia.

14) Pozyskiwanie $srodkéw pomocy finansowej lub rzeczowej ze zrodet krajowych i zagranicznych.

15) Wspotdziatanie z innymi organizacjami, instytucjami, wtadzami panstwowymi
i samorzadowymi oraz osobami prawnymi w sprawach bedgacych przedmiotem dziatania
Stowarzyszenia.

16) Tworzenie bazy materialnej do prowadzenia dziatalno$ci w ramach statutu Stowarzyszenia.

17) Podejmowanie wszelkich zgodnych z prawem przedsiewzie¢, ktdre uznane zostang
za niezbedne i celowe do realizacji dziatan statutowych.

18) Powotywanie zgodnie z przepisami prawa agend i instytucji (fundacji, spotek itp.)
niezbednych do realizacji celdéw statutowych,

19) Pomoc w zaspokajaniu materialnych, edukacyjnych i kulturalnych potrzeb cztonkéw,
zwilaszcza dzieci i mtodziezy.

20) Rozpowszechnianie i promowanie celéw Stowarzyszenia w kraju i za granica,

21) Prowadzenie miedzynarodowej wspotpracy i wymiany doswiadczen.

§ 13. Dochdd Stowarzyszenia stuzy realizacji celdéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu miedzy jego cztonkow.

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 14. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czionkdw zwyczajnych,

2) cztonkdw wspierajgcych,
3) cztonkdéw honorowych.



§ 15.1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 16.1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé

do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim

lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkdw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu dwoch miesiecy

od daty ztozenia deklaracji.

3.W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania.
Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne.

§ 17.1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
Z jego celami statutowymi,

5) brac¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem
gtosu.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

2) regularnego opfacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

4) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

§ 18.1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktora zaptaci sktadke
cztonkowska lub zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowg i zostanie przyjeta przez Zarzad
na podstawie deklaracji lub pisemnego porozumienia.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo brac udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek przestrzegania ustaler zawartych w podpisanym
porozumieniu /deklaracji/.

§ 19.1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdinie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na pisemny wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia lub 1/4 cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest

z obowigzku opfacania skfadek cztonkowskich moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym

w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowigzki jak cztonek
zwyczajny.

§ 20.1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,

2) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

3) uchwaty Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich lub innych przewidzianych
w statucie, regulaminach lub uchwatach wtadz Stowarzyszenia przez okres 6 miesiecy,



4) wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni

od daty doreczenia uchwaty na piSmie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie

najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

Wiadze Stowarzyszenia

§ 21. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 22.1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow,

przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdw, o ile statut

nie stanowi inaczej.

2. W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego
dnia 1 godzine pdzniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaly zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosdw, bez wzgledu na iloS¢ obecnych cztonkdw.

3. Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 23 W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $Smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
trwania kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany w drodze kooptacji przez organ,
ktory ulegt zmniejszeniu, z tym, ze w ten sposdb mozna powotac nie wiecej niz 1/3 sktadu
danego organu. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw
uzupetniajgcych.

Walne Zebranie Cztonkow
§ 24.1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w potowie kadencji jako sprawozdawcze i co piec
lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu

i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed jego terminem. Udziat w Walnym
Zebraniu biorg delegaci wytaniani wedtug zasad i klucza wyborczego okreslonego przez Zarzad.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wilasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 60 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub Zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

7. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos
Przewodniczagcego Walnego Zebrania.



§ 25. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybdr i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

4) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

5) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

7) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

9) powotywanie i odwotywanie petnomocnikéw Walnego Zebrania do podpisywania uméw
z cztonkami Zarzadu oraz reprezentowania Stowarzyszenia w sporach z nimi.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 26 1. Zarzad skfada sie z 3 0osdb, w tym Prezesa i dwoch Wiceprezesow.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,

przy obecnosci co najmniej dwdch cztonkdw Zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia gtosow
decyduje gtos Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub w przypadku jego nieobecnosci przez
upowaznionego przez niego Wiceprezesa. W sytuacji nieobecnosci Prezesa i rownego roztozenia
gtosow decyduje gtos upowaznionego Wiceprezesa.

§ 27. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi oraz uchwatami Walnego Zebrania,

2) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikdéw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

7) zwotywanie Walnego Zebrania,

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych,

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych
i wspierajgcych oraz zawieranie porozumien z cztonkami wspierajgcymi,

10) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosSci Stowarzyszenia,

11) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

12) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

13) w szczegodlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich
i innych,

14) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

15) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotdw problemowych,

16) podejmowanie decyzji w sprawie okreslenia, jakie rodzaje dziatalnosci pozytku publicznego
sg odpfatne, a jakie nieodptatne,

17) podejmowanie decyzji o wspotpracy z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz o byciu
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.



§ 28. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§ 29.1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego kierownika
zwanego dalej , Dyrektorem Klubu”

2.Dyrektor Klubu kieruje pracami Biura Stowarzyszenia na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna

§ 30.1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia powotanym

do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2.Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdw, ktdrzy wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego
Komisji.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§ 31. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosSci Stowarzyszenia co najmniej raz w roku,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli
i Zgdanie wyjasnien,

3) prawo zadania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania
zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem,

5) skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 32. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.

§ 33 1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic innych funkcji we wadzach

Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia ztozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci z tytutu umowy o prace,

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

3) nie mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);

Majatek Stowarzyszenia

§ 34.1. Zrédtami uzyskiwania $rodkéw finansowych przez Stowarzyszenie sa:
1) skfadki cztonkowskie i inne,



2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

darowizny, zapisy i spadki,

$rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne

wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci, dochody
z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
wptywy z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow,

2. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane przez cztonkdw regularnie.

3. Zabrania sie:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub
pracownikdw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdéw lub
pracownikdw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestnicza
cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich.

4. 1) Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie
przychoddw, kosztdw i wynikdw, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

2) Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia
dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 35 1. Do sktadania niemajgtkowych oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, upowazniony
jest Prezes Zarzadu lub z jego upowaznienia jeden z Wiceprezeséw Zarzadu.

2. Do sktadania majatkowych oswiadczen woli i udzielania petnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu lub upowaznionego przez Zarzad
jednego z Wiceprezeséw Zarzadu.

§ 36.1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga zwyktej wiekszosci
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga zwyktej
wiekszosci gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
3. Zjazd podejmuje uchwaty wymienione w ust. 1 i 2 tego paragrafu w gtosowaniu jawnym.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje fundacje
lub stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe i nie nastawione na osigganie zysku,

na rzecz, ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.






	Statut
	Krakowskiego Klubu OYAMA
	Postanowienia ogólne
	Cele i formy działania
	Majątek Stowarzyszenia



